
 

Leistungsbeschreibung Schulungen und E - Learning (LB - SCH)  Seite 1 

Leistungsbeschreibung Schulungen 
und E-Learning (LB-SCH) 

1. Überblick 

1.1  Dreyfield bietet Schulungen zu rechtlichen und 

regulatorischen Themen in zwei Formen an: als 

E - Learning zur zeitlich flexiblen Bearbeitung 

über die Plattform „Compliance Online “ (Ziffer 2) 

und als Live - Schulung mit Referent, online oder 

in Präsenz (Ziffer 3). Der Themenkatalog wird 

laufend erweitert und ist auf Anfrage erhältlich; 

Themen, Umfang und Vergütung ergeben sich 

aus dem Angebot.  

2. E-Learnings 

2.1  Bereitstellung: Die lizenzierten E - Learnings 

werden im Tenant des Auftraggebers in der 

Plattform „Compliance Online “ freigeschaltet. 

Der Auftraggeber verwaltet die teilnehmenden 

Beschäftigten im Rahmen des lizenzierten 

Umfangs selbst; die Bearbeitung ist innerhalb 

der Lizenzlaufzeit zeitlich flexibel möglich.  

2.2  Lernerfolgskontrolle: Jedes E - Learning schließt 

mit einer Verständnisprüfung (Fragebogen) ab. 

Bei mindestens 80 % richtigen Antworten wird 

automatisch eine Teilnahmebescheinigung 

erzeugt; die Prüfung kann wiederholt werden. 

Der Auftraggeber erhält eine Übe rsicht über 

Teilnahme -  und Bestehensstatus seiner 

Beschäftigten.  

2.3  Aktualisierung: Lizenzierte E - Learnings werden 

während der Laufzeit inhaltlich aktuell gehalten 

und bei wesentlichen Änderungen der 

Rechtslage angepasst (§ 2 Abs. 2 BB - SCH); der 

jeweilige Rechtsstand ist im Kurs ausgewiesen.  

2.4  Lizenzmodell: Die Lizenzierung erfolgt je Kurs 

und Nutzerzahl für die im Angebot vereinbarte 

Laufzeit. Soweit einzelne E - Learnings 

Bestandteil eines Beauftragten - Mandats sind, 

ergibt sich dies aus der Leistungsbeschreibung 

der jeweiligen Leistung.  

3. Live-Schulungen 

3.1  Durchführung: Live - Schulungen werden von 

einem fachkundigen Referenten als Online -

Schulung (über eine Videokonferenzlösung von 

Dreyfield oder eine vom Auftraggeber 

bereitgestellte Umgebung ) oder nach 

Vereinbarung als Präsenzveranstaltung 

durchgeführt. Termin, Dauer und maximale 

Teilnehmerzahl ergeben sich aus dem jeweiligen 

Angebot.  

3.2  Unterlagen: Die Teilnehmer erhalten die 

Schulungsunterlagen standardmäßig als PDF -

Handout. Die Überlassung der Unterlagen in 

bearbeitbaren Formaten (z. B. 

Präsentationsdatei) bedarf einer Vereinbarung 

im Angebot; die Nutzungsrechte richten sich 

nach § 3 BB - SCH.  

3.3  Teilnahmebestätigungen: Auf Wunsch stellt 

Dreyfield Teilnahmebestätigungen für die 

teilnehmenden Beschäftigten aus; eine 

Lernerfolgskontrolle findet nur statt, wenn sie im 

Angebot vereinbart ist.  

4. Individualisierung 

4.1  E - Learnings und Schulungen können inhaltlich 

(z. B. unternehmensspezifische Beispiele, 

interne Prozesse und Ansprechpartner) und 

gestalterisch (Corporate Design des 

Auftraggebers) angepasst werden. Der Ablauf 

umfasst Briefing, Entwurf und Freigabe durch 

de n Auftraggeber; Umfang der 

Korrekturschleifen und Vergütung ergeben sich 

aus dem Angebot, im Übrigen erfolgt die 

Abrechnung nach Aufwand gemäß § 5 Abs. 2 

AGB.  

5. Nachweise 

5.1  Teilnahmebescheinigungen und - bestätigungen 

dokumentieren Teilnahme bzw. bestandene 

Verständnisprüfung und unterstützen den 

Nachweis der Erfüllung gesetzlicher 

Unterweisungs -  und Schulungspflichten des 

Auftraggebers (§ 2 Abs. 3, § 5 BB - SCH).  

6. Vergütung 

6.1 Die Vergütung (E - Learning - Lizenzen, 

Schulungshonorare, Individualisierung) ergibt 

sich aus dem Angebot. Reisekosten bei 

Präsenzschulungen werden gemäß § 5 Abs. 3 

AGB abgerechnet; nicht vom Angebot umfasste 

Leistungen nach § 5 Abs. 2 AGB.  


