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Basiswissen Datenschutz

DSGVO-Grundlagen fur [hr Team

Die kompakte Online-Unterweisung vermittelt allen Mitarbeitenden die Datenschutz-
Grundlagen fur den Arbeitsalltag — verstandlich, praxisnah und mit
Teilnahmebescheinigung zum Nachweis.

BEARBEITUNGSZEIT ca. 45 Min.

ABSCHLUSS Teilnahmebescheinigung

SPRACHE Deutsch

VORKENNTNISSE Keine

RECHTSGRUNDLAGE Art. 5 Abs. 2, Art. 39 Abs. 1lit. b DSGVO; Art. 32 DSGVO
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Diese Online-Unterweisung bringt allen Beschaftigten die wesentlichen Datenschutz-Grundlagen
naher, die sie fur den sicheren Umgang mit personenbezogenen Daten im Arbeitsalltag bendtigen. Sie
ist bewusst allgemeinverstandlich gehalten und setzt kein Vorwissen voraus.

Im Mittelpunkt steht nicht juristische Tiefe, sondern Handlungssicherheit: Die Teilnehmenden lernen,
typische Risiken zu erkennen, datenschutzkonform zu handeln und im Ernstfall — etwa bei einer
Datenpanne — richtig zu reagieren. Damit unterstitzen Unternehmen zugleich die Erflllung ihrer
Nachweispflicht und reduzieren ihr Haftungsrisiko.

Das E-Learning eignet sich fur die regelmaBige Pflichtunterweisung ebenso wie fir die Einarbeitung
neuer Mitarbeitender.

Kapitel des E-Learnings

Datenschutz-Grundlagen
» Was personenbezogene Daten sind
» Betroffene, Verantwortliche und Auftragsverarbeiter

e Warum Datenschutz alle im Unternehmen betrifft

Die Grundprinzipien der DSGVO
e RechtmaBigkeit, Treu und Glauben, Transparenz
o Zweckbindung und Datenminimierung

« Richtigkeit, Speicherbegrenzung und Integritat

Betroffenenrechte
» Auskunft, Berichtigung und Léschung
e Einschrankung, Datenubertragbarkeit und Widerspruch

« Anfragen erkennen und richtig weiterleiten

Datenpannen erkennen und melden
» Was eine meldepflichtige Datenpanne ist
» Die 72-Stunden-Meldefrist nach Art. 33 DSGVO

e Interne Meldewege im Ernstfall

Datenschutz im Arbeitsalltag
» Sichere Passworter und Umgang mit E-Mail
e Clean Desk und Bildschirmsperre

» Technische und organisatorische MaBnahmen (TOM)

Lernerfolgskontrolle
» AbschlieBendes Quiz mit Wissensabfrage zu allen Modulen
« Bestehensgrenze: mindestens 80 % richtige Antworten

« Bei Nichtbestehen beliebig wiederholbar
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» Teilnahmebescheinigung erst nach bestandener Kontrolle

Was die Teilnehmenden mitnehmen

7/ Grundbegriffe sicher beherrschen
Was personenbezogene Daten sind, wer Betroffene, Verantwortliche und Auftragsverarbeiter sind — und
warum das im Alltag zahlt.

v DSGVO-Grundprinzipien verstehen

Zweckbindung, Datenminimierung, RechtmaBigkeit und Transparenz als Leitplanken der taglichen Arbeit.

v Betroffenenrechte richtig einordnen
Auskunft, Berichtigung, L6schung & Co. erkennen und wissen, an wen solche Anfragen weiterzuleiten
sind.

v Datenpannen erkennen und melden

Typische Vorfalle friihzeitig bemerken und die internen Meldewege im Ernstfall korrekt einhalten.

v Daten im Arbeitsalltag schiitzen
Praktische technische und organisatorische MaBnahmen — von Passwortern Gber E-Mail-Versand bis
zum Clean Desk.

7 Pflichten und Konsequenzen kennen

Warum Datenschutz Chefsache ist, welche Folgen VerstoBe haben und welchen Beitrag jede und jeder

leistet.
Preise
TEILNEHMER PREIS JE TEILNEHMER
10-49 Mitarbeitende 29 €
50-99 Mitarbeitende 25 €
100-249 Mitarbeitende 20 €
Mindestabnahme 10 Teilnehmer. Ab 250 Mitarbeitende: Sonderkonditionen auf Anfrage.

Rechtliche Grundlage

Die DSGVO verpflichtet Verantwortliche, die Einhaltung der Datenschutz-Grundsatze nachweisen zu
konnen (Rechenschaftspflicht, Art. 5 Abs. 2 DSGVO). Die Sensibilisierung und Schulung der
Beschaftigten ist hierflir ein zentraler Baustein und zahlt nach Art. 39 Abs. 1lit. b DSGVO ausdriicklich

© Dreyfield Deutschland GmbH Seite 3/ 4



E-LEARNING Dreyﬁeld®

zu den Aufgaben des Datenschutzbeauftragten. Zugleich sind Mitarbeitende, die Zugang zu

personenbezogenen Daten haben, nach Art. 29 DSGVO und § 53 BDSG auf Vertraulichkeit zu
verpflichten.

RegelmaBige Schulungen unterstiitzen zudem die nach Art. 32 DSGVO geforderten technischen und
organisatorischen MaBnahmen und sind ein anerkannter Bestandteil eines wirksamen
Datenschutzmanagements.

Die Wirksamkeit der Unterweisung wird durch eine abschlieBende Lernerfolgskontrolle abgesichert:
Erst nach Erreichen von mindestens 80 % im Wissensquiz wird die Teilnahmebescheinigung
ausgestellt. Durchfiihrung, Inhalte und Ergebnis werden revisionssicher dokumentiert.
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